ZASADY WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO DLA PRACOWNIKOW Ut
W CENTRUM WSPARCIA | DOSTEPNOSCI Ut

Wsparcie psychologiczne udzielane jest bezptatnie i odbywa sie na wniosek

pracownika po wczesdniejszym umowieniu wizyty przez adres acw@uni.lodz.pl

Konsultacja psychologiczna trwa maksymalnie 50 minut.

Oferowane wsparcie ma charakter dobrowolny i krétkoterminowy (maksymalnie 3
spotkania) i dotyczy doswiadczanych trudnosci emocjonalnych w pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami lub szczegélnymi potrzebami. Nie Swiadczymy wsparcia w

innych sprawach niz zwigzane z osobami studiujgcymi/doktoryzujgcymi sie.
W ramach wsparcia nie prowadzimy diagnostyki specjalistycznej oraz psychoterapii.

Konsultacje objete sg regutg tajemnicy zawodowej oraz prowadzone sg na zasadzie
catkowitej poufnosci, za wyjgtkami okreslonymi m.in. Kodeksu Etyczno-Zawodowego

Psychologa, pkt 21.

. Jesli pracownik potrzebuje nagtej, interwencyjnej pomocy w sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu lub/i zyciu nalezy zadzwonié¢ pod nr ratunkowy 112 lub udaé

sie na izbe przyjeé.

W sytuacjach niejasnych, nieobjetych w punktach powyzej decyduje Dyrektor CWiD.


acw@uni.lodz.pl

