Program praktyk studenckich dla studentow studiow I stopnia Wydzialu
Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych UL, na kierunkach:
bezpieczenstwo narodowe, politologia, stosunki miedzynarodowe,

mie¢dzynarodowe studia kulturowe

1. Celem praktyk jest zapoznanie studentow z strukturg organizacyjna,
funkcjonowaniem 1 aktywnym zaangazowaniem w proces funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych, instytucji o charakterze publicznym, spotecznym, akademickim i kulturalnym
ktore realizuja funkcje i/lub wykazujg aktywnos$¢ w obszarach pokrywajacych si¢ z profilem
kierunkow studiow, tj. bezpieczenstwo narodowe, politologia, stosunki mig¢dzynarodowe,
mi¢dzynarodowe studia kulturowe z uwzglednieniem poszczegdlnych specjalnosci.

2. Program praktyk powinien dostarczy¢ studentom, ktorzy je odbywaja zarowno
dodatkowej wiedzy teoretycznej, jak 1 umiejetnosci praktycznych, ktoére beda stanowity
uzupelnienie wiedzy zdobytej na studiach, z uwzglednieniem specyfiki wybranego kierunku i
specjalnosci.

2.1. W zakres wiedzy teoretycznej zdobywanej przez studenta podczas praktyk
realizowanych w wybranej instytucji, wchodzg zagadnienia zwigzane z zapoznaniem si¢ z:

— regulaminem wewng¢trznym instytucji, m.in. przepisami o dyscyplinie pracy, bhp, i
ppoz.;

— miejscem i rolg danej instytucji, relacjami jakie Iacza dang instytucjg z innymi
relewantnymi instytucjami, dorobkiem danej instytucji w skali $wiatowej, krajowej lub
lokalnej/regionalnej z uwzglednieniem jej specyfiki;

— strukturg organizacyjng, zakresem i formami dziatania instytucji, w tym takze
procesem podejmowania decyzji w jej ramach, zakresem kompetencji poszczegodlnych jej
komorek, przeptywem informacji, gromadzeniem danych i ich archiwizacja;

— sposobami finansowania instytucji, jej majatku, jego strukturze i sposobie
wykorzystania;

— historig przedsiewzi¢¢ podejmowanych przez dang instytucje.

2.2. Umiejetnosci praktyczne zdobywanej przez studenta podczas praktyk realizowanych w
wybranej instytucji, wynikaja z realizacji przez niego nastgpujacych formy aktywnosci:

— wilgczanie si¢ w proces funkcjonowania danej instytucji;

— uczestniczenie w czynnosciach techniczno-organizacyjnych komorki instytucji, gdzie

odbywana jest praktyka;



— nabywanie kompetencji interpersonalnych warunkujacych optymalne
funkcjonowanie w instytucji;

— wykonywanie konkretnych zadan w okreslonych komoérkach organizacyjnych
instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka.



