
Program praktyk studenckich dla studentów studiów I stopnia Wydziału 

Studiów Międzynarodowych i Politologicznych UŁ, na kierunkach: 

bezpieczeństwo narodowe, politologia, stosunki międzynarodowe, 

międzynarodowe studia kulturowe 

 

1. Celem praktyk jest zapoznanie studentów z strukturą organizacyjną, 

funkcjonowaniem i aktywnym zaangażowaniem w proces funkcjonowania podmiotów 

gospodarczych, instytucji o charakterze publicznym, społecznym, akademickim i kulturalnym 

które realizują funkcje i/lub wykazują aktywność w obszarach pokrywających się z profilem 

kierunków studiów, tj. bezpieczeństwo narodowe, politologia, stosunki międzynarodowe, 

międzynarodowe studia kulturowe z uwzględnieniem poszczególnych specjalności. 

2. Program praktyk powinien dostarczyć studentom, którzy je odbywają zarówno 

dodatkowej wiedzy teoretycznej, jak i umiejętności praktycznych, które będą stanowiły 

uzupełnienie wiedzy zdobytej na studiach, z uwzględnieniem specyfiki wybranego kierunku i 

specjalności. 

2.1. W zakres wiedzy teoretycznej zdobywanej przez studenta podczas praktyk 

realizowanych w wybranej instytucji, wchodzą zagadnienia związane z zapoznaniem się z: 

– regulaminem wewnętrznym instytucji, m.in. przepisami o dyscyplinie pracy, bhp, i 

ppoż.; 

– miejscem i rolą danej instytucji, relacjami jakie łączą daną instytucją z innymi 

relewantnymi instytucjami, dorobkiem danej instytucji w skali światowej, krajowej lub 

lokalnej/regionalnej z uwzględnieniem jej specyfiki; 

– strukturą organizacyjną, zakresem i formami działania instytucji, w tym także 

procesem podejmowania decyzji w jej ramach, zakresem kompetencji poszczególnych jej 

komórek, przepływem informacji, gromadzeniem danych i ich archiwizacją; 

– sposobami finansowania instytucji, jej majątku, jego strukturze i sposobie 

wykorzystania; 

– historią przedsięwzięć podejmowanych przez daną instytucję. 

2.2. Umiejętności praktyczne zdobywanej przez studenta podczas praktyk realizowanych w 

wybranej instytucji, wynikają z realizacji przez niego następujących formy aktywności:  

– włączanie się w proces funkcjonowania danej instytucji; 

– uczestniczenie w czynnościach techniczno-organizacyjnych komórki instytucji, gdzie 

odbywana jest praktyka; 



–  nabywanie kompetencji interpersonalnych warunkujących optymalne 

funkcjonowanie w instytucji; 

– wykonywanie konkretnych zadań w określonych komórkach organizacyjnych 

instytucji, w której odbywana jest praktyka. 

 

 

 

 

 

  

 


