REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH CIAGLYCH
NA WYDZIALE STUDIOW MIEDZYNARODOWYCH I POLITOLOGICZNYCH
UNIWERSYTETU LEODZKIEGO

Zasady odbywania praktyki i ewentualnych zwolnien z odbywania praktyki reguluja nastepujace
akty normatywne:

a. ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1842, ze zm.)
art. 66, art. 166 ust. 2 i ust. 3, art.189 ust. 2 pkt 2;

b. rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (t.j. Dz. U. 2016, poz.
1596);

C. rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2012 r.,
poz. 131);

d. zarzadzenie Rektora Uniwersytetu L.odzkiego nr 106 z dnia 19 maja 2017 roku w sprawie organizacji
studenckich praktyk zawodowych na Uniwersytecie £.odzkim;

e. uchwata nr 608 Senatu Uniwersytetu Lodzkiego w kadencji 2012-2016 z dnia 11 kwietnia 2016.

f. zarzadzenie Rektora Uniwersytetu L.odzkiego nr 5 z dnia 1.10.2019

1. Postanowienia ogolne

1.1. Studenci studiow I stopnia Wydziatu Studiéw Mig¢dzynarodowych i Politologicznych UL, (WSMiP
UL) na kierunku: studia azjatyckie, mig¢dzynarodowe studia kulturowe, politologia, stosunki
miedzynarodowe, international and political studies, international marketing zobowigzani sg do odbycia
praktyki zawodowej ciagtej, ktora wynika z programu studiow.

1.2. Realizowana praktyka powinna odby¢ si¢ nie pdzniej niz do konca semestru, w ktérym, zgodnie z
tokiem studiow praktyka ma by¢ zaliczona (i siatka zaje¢ przyjeta na danym kierunku).

1.2.a. Praktyka zawodowa powinna zosta¢ odbyta w wymiarze minimum 120 godzin, w przypadku
kierunkow praktycznych (np. bezpieczenstwo narodowe, miedzynarodowe studia kulturowe), praktyka
odbywana jest w wymiarze minimum 360 godzin.

1.3. Realizacja praktyki moze mie¢ miejsce w toku roku akademickiego pod warunkiem, ze nie odbywa
si¢ to kosztem zaje¢ dydaktycznych (w tym sesji egzaminacyjnej), tzn. praktyki zawodowe ciagle
powinny si¢ odbywaé po zakonczeniu si¢ zasadniczej letniej sesji egzaminacyjnej i trwa¢ do konca
wrzesnia.

1.3.a. Jesli student odbywajacy praktyke w trakcie trwania semestru zobowigzany jest do uczestnictwa
w zajeciach dydaktycznych, zgodnie z regulaminem studiow, sytuacja taka nie moze by¢ podstawa do
ubiegania si¢ o 10S

2. Cele praktyki zawodowej

2.1. Celem praktyk jest w szczegélnoSci zapoznanie studentow z strukturg organizacyjna,
funkcjonowaniem i zaangazowanie ich w proces funkcjonowania podmiotow gospodarczych, instytucji
o charakterze publicznym, spotecznym, akademickim, kulturalnym, ktoére realizuja funkcje i/lub
wykazujg aktywnos$¢ w obszarach pokrywajgcych si¢ z profilem kierunkéw studiow, tj. bezpieczenstwo
narodowe, stosunki miedzynarodowe, politologia, miedzynarodowe studia kulturowe z uwzglednieniem
poszczegdlnych specjalnosci. Celem praktyk jest takze uzyskanie przez studentéw umiejetnoSci
praktycznych z zakresu pracy w instytucjach, ktorych profil pokrywa si¢ z profilem kierunkéw studiow,
pobudzenie aktywno$ci indywidualnej studentéw, przy roéwnoczesnym rozwijaniu w nich



przedsigbiorczos$ci, poglebienie umiejetnosci w zakresie wykonywanych czynnosci na poszczegélnych
stanowiskach pracy.

2.1.a. Mogga to by¢ organy administracji rzagdowej (np. ministerstwa, urzad wojewddzki) i samorzadowe;j
(np. urzedy miejskie i gminne), a takze inne instytucje panstwowe (urzedy pracy); organizacje aktywne
w sferze politycznej (partie polityczne, biura poselskie, senatorskie, eurodeputowanych), organizacje
pozarzadowe, organizacje nie nastawione na zysk, organizacje rzadowe, organizacje samorzadowe;
os$rodki kulturalne i medialne (redakcje gazet i czasopism, portale internatowe, wydawnictwa, osrodki
analityczne); instytucje finansowe i przedsigbiorstwa handlowo-ustugowe aktywne gtownie w sferze
marketingowej i operujace na rynkach zagranicznych lub na rynku wewngtrznym z udziatem
kontrahentow zewnetrznych, a takze inne instytucje oferujace praktyki zgodne z profilem studiow.

2.1.b. Miejscem praktyk zawodowych studentow WSMiP moze by¢ Uniwersytet £odzki w tym wydziat
macierzysty.

2.1.c. Podstawa odbywania przez studenta UL praktyk w Uniwersytecie £odzkim jest: porozumienie
zawarte przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UL z osobg posiadajaca kompetencje
pracodawcy w jednostce, do ktorej student jest kierowany oraz skierowanie, a w przypadku odbywania
praktyk w macierzystej podstawowej jednostce organizacyjnej UL — samo skierowanie.

2.1.d. W przypadku gdy opiekun kierunkowy studenckich praktyk zawodowych, w oparciu o opini¢
wydziatowego petnomocnika ds. praktyk, na podstawie pisemnego wniosku studenta, zalicza mu
praktyke na podstawie pracy zawodowej, tj. udziela zwolnienia z obowiazku odbywania zawodowych
praktyk studenckich), student zobowigzany jest przedstawi¢ opiekunowi praktyk zestaw dokumentow
wyszczegolnionych w rozdziale 4, punkt 4.5 niniejszego Regulaminu.

2.1.e. W sytuacjach kiedy student odbywa praktyke na podstawie skierowania wystawionego przez
opiekuna kierunkowego praktyk, aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci naukowej lub organizacyjnej
Wydzialu/UL, bierze udzial w obozie naukowym, lub korzysta z programéw wymiany (Erasmus,
Erasmus+, MOST, Campus Europea) do zaliczenia praktyki konieczne jest wypehienie o§wiadczenie o
ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

3. Ramowe programy praktyk studenckich (sylabus przedmiotowy) dla studentéw studiéw I stopnia
Wydziatu Studiéw Migdzynarodowych i Politologicznych, precyzujg cele i efekty ksztalcenia
uzyskiwane poprzez studencka praktyke zawodowa z uwzglgdnieniem specyfiki kazdego z kierunkow
realizowanych na WSMiP.

3. Glowne zasady organizacji praktyki

3.1. Funkcja organizacji i koordynacji praktyk na WSMIP spoczywa na Prodziekanie ds. studenckich,
Petlnomocniku Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych i opiekunach kierunkowych studenckich
praktyk zawodowych

3.1.a. Pelnomocnik Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych i opiekunowie Kkierunkowi
studenckich praktyk zawodowych powolywani i odwotywani sg na wniosek Dziekana WSMiP

3.1.b. Funkcje Pelmomocnika Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych i opiekunéw
kierunkowych studenckich praktyk zawodowych petni¢ moga wylacznie nauczyciele akademiccy UL.
3.1.c. Do obowiazkow Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych nalezy w szczegodlnosci:

1) koordynacja i nadzér nad praca opiekunow kierunkowych studenckich praktyk zawodowych w
podstawowe;j jednostce organizacyjnej UL;

2) wspolpraca z kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej UL w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z prowadzenia w jednostce studenckich praktyk zawodowych oraz nadzér nad
prawidtowoscig obiegu dokumentéw zwigzanych z przebiegiem studenckich praktyk zawodowych w
podstawowej jednostce organizacyjnej UL;

3) sporzadzanie sprawozdan, o ktérych mowa w § 5, pkt. 2

4) przygotowywanie, we wspotpracy z kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej UL,
wnioskow o wynagrodzenie dla opiekunow kierunkowych studenckich praktyk zawodowych oraz udziat
w ustalaniu jego wysokosci;

5) przygotowanie regulaminu studenckich praktyk zawodowych oraz umozliwienie zapoznania si¢ z
nim osobom zainteresowany, w tym przeprowadzenie zebrania informacyjnego ze studentami oraz
prowadzenie dziatan informacyjnych o praktykach, w ramach wydziatlu i poza nim.



6) zatwierdzanie zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych opracowanych przez

opiekundw kierunkowych.

3.1.e. Do obowiazkéw opiekuna kierunkowego studenckich praktyk zawodowych nalezy w
szczegoblnosci:

1) sporzadzanie porozumien o prowadzeniu praktyk studenckich (w ilosci — 2 egz.) i przekazywanie ich
do Dziekana WSMiP/Prodziekana ds. studenckich i skierowan na praktyki studenckie (w ilosci — 1 egz.)
oraz przekazywanie ich studentom;

2) wprowadzanie do USOS danych dotyczacych praktyk;

3) kompletowanie dokumentacji dotyczacej przebiegu studenckich praktyk zawodowych;

4) zaliczanie odbytych studenckich praktyk zawodowych oraz dokonywanie odpowiednich wpisow w
dzienniku praktyk, dokumentach przebiegu studiow oraz w USOS;

6) sporzadzenie sprawozdan, o ktérych mowa w § 5 pkt. 1.

7) przygotowanie zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych dla wtasciwego kierunku.

8) organizacja i nadzor nad przebiegiem praktyki dla grupy maksymalnie 60 studentow — przy
praktykach

kierunkowych w danym cyklu praktyk, opiekun kierunkowy praktyk zawodowych moze wyrazi¢ zgode
na organizacj¢ i nadzor nad przebiegiem praktyk dla wiekszej liczby studentow niz 60 jezeli mimo
obcigzenia innymi obowigzkami dydaktycznymi jest on w stanie zapewni¢ sprawny i wlasciwy przebieg
praktyk.

2. Studenci odbywaja praktyki zawodowe ciagle z tytutu:

a. Porozumienia zawartego przez Uniwersytet £.odzki, w imieniu ktérego dziala Dziekan WSMIP, z
jednostka przyjmujaca studenta oraz Skierowania z WSMiP UL, wystawianego przez opiekuna
kierunkowego studenckich praktyk zawodowych. Porozumienia o prowadzeniu praktyk studenckich z
jednostkami, w ktorych maja si¢ one odbywac, podpisujg kierownicy podstawowych jednostek
organizacyjnych UL. Porozumienie moze takze podpisa¢ inna osoba, ale tylko na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez kierownika podstawowej jednostki, ktéry w zakresie swego
pelnomocnictwa ma prawo udzielania dalszych pelnomocnictw, tj. Prodziekan ds. studenckich.

b. Umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej lub umowy odno$nie do odbywania praktyki zawartej
miedzy studentem a jednostka przyjmujaca na okres trwania praktyki.

c. Prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

3.3. Porozumienie, o ktorym mowa w punkcie 2, podpunkt a, moze by¢ podpisane dla jednego studenta
lub grupy studentow odbywajacych praktyke w ramach jednej instytucji.

3.4. Student/studenci sktadaja podanie o wydanie skierowania wraz z uzasadnieniem, iz wybrane
praktyki sa zgodne z profilem kierunku studiow, w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych. Skierowanie
wydawane jest poszczegolnym studentom, chyba, ze grupa studentéw tacznie udaje si¢ na praktyki do
jednej jednostki, wtedy moga by¢ oni wszyscy uwzglednieni na jednym skierowaniu.

3.5. Opiekunowie kierunkowi studenckich praktyk zawodowych i Petnomocnik Dziekana ds.
studenckich praktyk zawodowych sktadajg sprawozdania z przebiegu praktyk, w zaleznosci od terminu
zakonczenia praktyk, odpowiednio do 30 listopada kazdego roku, z uwzglednieniem nastepujgcych
zasad:

1) opiekunowie kierunkowi studenckich praktyk zawodowych — 1 egz. do Pelnomocnik Dziekana ds.
studenckich praktyk zawodowych, 1 egz. do kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej UL,;

2) wydziatowi kierownicy studenckich praktyk zawodowych — 1 egz. do kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej UL, 1 egz. do Centrum Obstugi Studenta — Rekrutacja i Tok Studiow.

3.6. Pelnomocnik Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych oraz opiekuni kierunkowi studenckich
praktyk zawodowych z tytulu wykonywania swych obowigzkow otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 1 na zasadach okre§lonych przez odpowiedniego kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej UL z uwzglednieniem przepisow regulujgcych warunki wynagradzania za prace i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni
publicznej, okreslanych w Zarzadzeniu nr 116 Rektora Uniwersytetu L.odzkiego z dnia 14.05.2013.

3.7. Za obstuge administracyjng w zakresie dokumentowania zaliczonych studenckich praktyk
zawodowych odpowiedzialne jest Biuro Obstugi Studenta WSMiP (BOS WSMiP).



4. Tryb zaliczania praktyk zawodowych

4.1. Opiekun kierunkowy studenckich zawodowych praktyk studenckich zalicza studentowi odbycie
praktyki zawodowej dokonujac wpisu W sprawozdaniu z praktyki, dzienniku praktyk i w systemach
USOS/USOS WEB.

4.1.a. Za zaliczong praktyke zawodowa przyznaje si¢ 4 punkty ECTS, w przypadku kierunkoéw
praktycznych liczba punktow ECTS wynosi 12.

4.2. Podstawa formalng zaliczenia praktyki jest przedstawienie wypelionego dziennika praktyk,
sprawozdania z praktyki.

4.2.a. Student zobowigzany jest dostarczy¢ w ciaggu 14 dni od rozpoczgcia semestru zimowego dziennik
praktyk i sprawozdanie z praktyki.

4.3. Praktyka zaliczana jest w karcie egzaminacyjnej we wlasciwym semestrze, okreslonym przez plan
studiow na podstawie dokumentacji praktyk przedstawionej przez studenta.

4.4. Po uzyskaniu zaliczenia praktyki od opiekuna kierunkowego, opiekun kierunkowy zwraca
studentowi komplet dokumentéw stanowigcych podstawe zaliczenia praktyki, ktore ten przekazuje do
BOS WSMiP.

4.5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ by opiekun kierunkowy studenckich praktyk zawodowych praktyk
studenckich w oparciu o opini¢ Petnomocnika Dziekana ds. praktyk, na podstawie pisemnego wniosku
studenta zaliczyl mu praktyke prace zawodowa (tj. udzielit zwolnienia z obowigzku odbywania
zawodowych praktyk studenckich), na podstawie:

a. zatrudnienia na podstawie umowy o dzietlo/umowy o prace lub wolontariatu, w zakresie zajec¢
zgodnych z profilem studidow i w okresie nie krotszym niz czas przewidziany w programie studiow;
wymagane s3 wowczas nastepujace dokumenty: 1. dokument potwierdzajacy zatrudnienie (kopia do
dokumentacji): np. umowa o pracg, umowa cywilno-prawna, $wiadectwo pracy, zaswiadczenie z
miejsca pracy, 2. informacja na temat zakresu czynnos$ci i obowigzkéw wystawiony przez pracodawce,
3. sprawozdanie z praktyki.

b. prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej o profilu zgodnym z programem kierunku studiow i
w okresie nie krotszym niz czas przewidziany w programie studidw; wymagane sg wowczas
nastepujace dokumenty: 1. wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(albo zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) (kopia do dokumentacji); 2.
dokument potwierdzajacy aktywno$¢ zwigzana z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej (sukcesy,
zrealizowane lub realizowane projekty, certyfikaty, gratulacje, osiggniecia, inne); 3. zaswiadczenie NIP,
REGON, 4. sprawozdanie z praktyki.

C. zaliczenia przez studenta stazu lub praktyki zgodne z kierunkiem studiéw i w wymaganym wymiarze
godzin w ramach programéw Erasmus, Campus Europea, MOST lub innych programéw wymiany;
wymagane s3 wowczas nastepujace dokumenty: 1. sprawozdanie z praktyk, 2. potwierdzenie
aktywnosci studenta przez kierownika wlasciwej komorki organizacyjnej, opiekuna naukowego
albo przez koordynatora tej wspotpracy (zagranicznego i/lub polskiego)

d. aktywnej dziatalnoéci organizacyjnej na WSMiP UL, — decyzje o =zaliczeniu aktywnosci
organizacyjnej studenta na rzecz UL na poczet praktyk zawodowych podejmuje opiekun kierunkowy
praktyk w oparciu o: 1. sprawozdanie z praktyk, 2. potwierdzenie aktywnosci studenta przez kierownika
wlasciwej komorki organizacyjnej, opiekuna naukowego albo przez koordynatora tej wspotpracy.

e. uczestnictwa w pracach obozu naukowego, do realizacji ktorego upowaznione sg kota naukowe
funkcjonujace na Wydziale; wymiar tygodniowy obozu musi by¢ zgodny z obowigzujacym wymiarem
praktyk na Wydziale — decyzje o zaliczeniu studentowi uczestnictwa w pracach obozu naukowego na
poczet praktyk zawodowych podejmuje opiekun kierunkowy praktyk w oparciu o: 1. sprawozdanie z
praktyk, 2. potwierdzenie przez opiekuna obozu naukowego zakresu realizowanych czynnos$ci i
osiggnigc; 3. oswiadczenie o ubezpieczeniu

4.6. Jezeli student nie odbyt praktyki w okreslonym terminie, uzyskal negatywna opini¢ ze strony
instytucji strony przyjmujacej na praktyke i/lub opiekuna kierunkowego praktyk, wowczas nie uzyskuje
on zaliczenia semestru i jest wpisany warunkowo na nastgpny semestr, celem dopetnienia obowigzku
zaliczenia praktyki.

4.7. Za odbyta praktyke studentowi nie przystuguje wynagrodzenie.



5. W przypadku odmowy zaliczenia praktyki przez opiekuna kierunkowego, student winien otrzymaé
pisemne uzasadnienie decyzji opiekuna kierunkowego. Od decyzji opiekuna kierunkowego studentowi
przystuguje odwotanie do Prodziekana ds. studenckich.

5. Przepisy koncowe

5.1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z chwila podjecia decyzji o jego przyjeciu przez Rade
Wydzialu

5.2. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia jego zataczniki: 1. efekty ksztatcenia praktyk zawodowych
2. ramowy program praktyk studenckich (sylabus) dla studentow studiow I stopnia Wydziatu Studiéw
Migdzynarodowych i Politologicznych poszczegélnych kierunkéw, 3. wzoér porozumienia, 4. wzor
skierowania na praktyki, 5. wzor sprawozdania z praktyk, 6. dziennik praktyk; 7. wzor podania o
mozliwo$¢ odbycia praktyk w toku roku akademickiego, 8. wzor o§wiadczenia o ubezpieczeniu.

5.3. Wszelkie zmiany do Regulaminu podejmowane sa decyzja Rady Wydziatu WSMiP






