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' n zat. do uchwaty Rady WSMiP Ut z dn. 18.12.2025 r. w sprawie: raportu dotyczgcego efektéw funkcjonowania SJK na

Nazwa Wydziatu

Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych

Rok akademicki 2024/2025

I. Analiza stanu wyjsciowego
(krotki opis stanu na zakoriczenie poprzedniego roku akademickiego)

W roku akademickim 2024/2025 na WSMIP proces ksztatcenia byt realizowany w ramach studidw | stopnia w trybie
stacjonarnym na kierunkach: stosunki miedzynarodowe, politologia, miedzynarodowe studia kulturowe,
bezpieczenstwo narodowe, studia azjatyckie oraz studiéw Il stopnia w trybie stacjonarnym na kierunkach: stosunki
miedzynarodowe, politologia, miedzynarodowe studia kulturowe. Kontynuowano takze ksztatcenie na kierunkach
anglojezycznych: International and Political Studies - na studiach | i Il stopnia; International Marketing — na studiach
| stopnia.

Na kierunkach International and Political Studies, politologia, stosunki miedzynarodowe zajecia prowadzono w
ramach: modutu podstawowego, modutu specjalnosciowego oraz modutu zaje¢ opcjonalnych. W przypadku
ksztatcenia na kierunkach studia azjatyckie, bezpieczenstwo narodowe, miedzynarodowe studia kulturowe,
International Marketing zajecia prowadzone sg w ramach modutu kierunkowego i zaje¢ do wyboru.

W roku akademickim 2024/2025 na WSMIP studiowato 994 osdb, 35 z nich skorzystato z prawa warunkowego
wpisania na semestr kolejny. 46 oséb powtarzato semestr, 136 osoby zostaty skreslone z listy studentéw, 5 oséb
wznowito studia, a 8 oséb przebywato na urlopie dziekariskim. 255 osdb ztozyto egzaminy dyplomowe (li Il stopien
tacznie), a 101 osdb skorzystato z prawa przedtuzenia ses;ji.

Il. Analiza ankiet

Obowigzujacy wzdér ankiety zostat wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 157 z 2

czerwca 2021.

Ankiety zostaty przeprowadzone za posrednictwem systemu USQOS, po zakonczeniu zajec

w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2024/2025.

Zgodnie z Uchwatg Senatu Ut badaniu ankietowemu podlegajg wszystkie zajecia

1. Terminiforma prowadzone na WSMIiP Ut. Studenci mieli mozliwo$¢ ich wypetnienia pomiedzy
przeprowadzenia | zakoriczeniem konkretnych zaje¢ dydaktycznych a: 2 marca 2025 r. (semestr zimowy), 1

pazdziernika 2025 r. (semestr letni).

Ankieta ma forme pisemna. Sktada sie z 6 pytan zamknietych, z ktérych kazde oceniane

jest na podstawie 5-stopniowej skali. Kwestionariusz zawiera takze dwa opcjonalne

pytania otwarte. Mozliwa jest tez rezygnacja z odpowiedzi na konkretne pytanie. Ankiety

sg anonimowe.

2. Zwrotnos¢ (w %) | (w ujeciu rocznym(39,15%]) — 45,8% w semestrze zimowym; 32,5% w semestrze letnim

3. Rezygnacje
z ankiet

4. Analiza ankiet opisowo np. w jakim aspekcie nauczyciele byli najlepiej oceniani, w jakim najgorzej,
by¢ moze wyrdzniajaca sie katedra, instytut itp.
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Czy osoba
prowadzaca
zajecia odnosita
sie z szacunkiem
do studentéow?

Biorgc pod uwage opinie studentéw, ktdrzy zgodzili sie wzigc udziat w badaniu i
przyjmujac ich liczbe jako grupe 100%, wyrazili nastepujgce opinie:

- zdecydowanie tak (5): semestr zimowy: 80%; semestr letni: 82%;

- raczej tak (4): semestr zimowy: 14,7%; semestr letni: 10,9%;

- $rednio (3): semestr zimowy: 2,8%; semestr letni: 3,7%;

- raczej nie (2): semestr zimowy: 0,1%; semestr letni: 1,2%;

- zdecydowanie nie (1): semestr zimowy: 0,08%; semestr letni: 1,3%,;
Rezygnacja z odpowiedzi: semestr zimowy: 0,004%, semestr letni: 0,6%;

Czy zajecia byly
prowadzone w

Biorgc pod uwage opinie studentéw, ktorzy zgodzili sie wzigé udziat w badaniu i
przyjmujgc ich liczbe jako grupe 100%, wyrazili nastepujgce opinie:

- zdecydowanie tak (5): semestr zimowy: 63 %; semestr letni: 67%;

sposc.Sb ) - raczej tak (4): semestr zimowy: 23,1%; semestr letni: 18,1%;
zrozumiaty i - Srednio (3): semestr zimowy: 8,7%; semestr letni: 7,8%;
uporzadkowany: | raczej nie (2): semestr zimowy: 0,2%; semestr letni:: 2,8%;
- zdecydowanie nie (1): semestr zimowy: 0,2%; semestr letni: 3,1%;
Rezygnacja z odpowiedzi: semestr zimowy: 0,03%; semestr letni: 0,9%;
Biorac pod uwage opinie studentdéw, ktdrzy zgodzili sie wzig¢ udziat w badaniu i
Stosowala przyjmujac ich liczbe jako grupe 100%, wyrazili nastepujgce opinie:

metody pracy

adekwatne do
formy zajec i
omawianych

- zdecydowanie tak (5): semestr zimowy: 67,6%; semestr letni: 70,9%;
- raczej tak (4): semestr zimowy: 23,6%; semestr letni: 18,4%;

- $rednio (3): semestr zimowy: 5,7%; semestr letni: 5,2%;

- raczej nie (2): semestr zimowy: 0,14%; semestr letni: 2,5%;

tresci - zdecydowanie nie (1): semestr zimowy: 0,12%; semestr letni: 1,6%;
Rezygnacja z odpowiedzi: semestr zimowy: 0,02% ; semestr letni: 1%;
Czy osoba Biorgc pod uwage opinie studentéw, ktorzy zgodzili sie wzigé udziat w badaniu i
prowadzita zajecia | Przyimujac ich liczbe jako grupe 100%, wyrazili nastepujace opinie:
zgodnie z
treéciami i - zdecydowanie tak (5): semestr zimowy: 70%; semestr letni: 75,5%;
informacjami - raczej tak (4): semestr zimowy: 23,5%; semestr letni: 14,7 %;
zamieszczonymi w | - Srednio (3): semestr zimowy: 2,5%; semestr letni: 3,8%;
sylabusie - raczej nie (2):semestr zimowy: 0,08%; semestr letni: 0,16%;
przedmiotu - zdecydowanie nie (1): semestr zimowy: 0,07%; semestr letni: 0,12%;
Rezygnacja z odpowiedzi: semestr zimowy: 0,22%; semestr letni: 0,3%.
Czy osoba
pr(;\;\;:c:iz:ca Biorac pf)d ywafge opinie studentdw, ktorzy zgodzili sie sziqé u.dz.ia’r w badaniu i
efektywnie przyjmujgc ich liczbe jako grupe 100%, wyrazili nastepujgce opinie:
wykorzystywata

czas zajec (w tym
nie spézniata sie
oraz bez
uzasadnionej
przyczyny nie
skracata i nie
przedtuzata zajec)

- zdecydowanie tak (5): semestr zimowy: 73%; semestr letni: 75,9%;

- raczej tak (4): semestr zimowy: 19%; semestr letni: 13%;

- $rednio (3): semestr zimowy: 3,9%; semestr letni: 5,6%;

- raczej nie (2): semestr zimowy: 0,16%; semestr letni: 0,52%;

- zdecydowanie nie (1): semestr zimowy: 0,19%; semestr letni: 0,29%;
Rezygnacja z odpowiedzi: semestr zimowy: 0,03%; semestr letni: 0,09%.

Czy osoba
prowadzaca

Biorac pod uwage opinie studentdéw, ktdrzy zgodzili sie wzig¢ udziat w badaniu i
przyjmujac ich liczbe jako grupe 100%, wyrazili nastepujgce opinie:




zajecia byta

dostepna w - zdecydowanie tak (5): semestr zimowy: 62%; semestr letni: 66,3%;
trakcie - raczej tak (4): semestr zimowy: 19,6%; semestr letni: 12,6%;
dyzuréw/kons - $rednio (3): semestr zimowy: 0,13%; semestr letni: 2,8%;
ultacji - raczej nie (2): semestr zimowy: 0,06%; semestr letni: 0,7%;

- zdecydowanie nie (1): semestr zimowy: 0,06%; semestr letni: 0,06%;
Rezygnacja z odpowiedzi: semestr zimowy: 14,9%; semestr letni: 16,1%.

Ankieta zawierata jeszcze dwa pytania otwarte:

Co podobato
sie Pani/Panu
w pracy osoby Udzielono odpowiedzi: semestr zimowy: 977, semestr letni: 530.

prowadzgacej

zajecia:

Co wedtug
Pani/Pana
powinno
zostac
poprawione w
pracy osoby
prowadzacej
zajecia.

Udzielono odpowiedzi: semestr zimowy: 740; semestr letni: 337.

5. Opis podjetych dziatan

W analizie ankiet uwage zwraca wysoki odsetek oséb, ktére nie udzielity odpowiedzi na pytanie 6 — mozna
whnioskowaé, ze 15,4% osdb ankietowanych (w ujeciu rocznym) nie odczuwato potrzeby konsultacji z prowadzacym
zajecia. Porownujgc te warto$é z wynikiem ubiegtorocznym, mozna stwierdzi¢, ze jest to pewna stata liczba
studentéw, gdyz w pozostatych przypadkach odmowa odpowiedzi nie przekracza umownej granicy btedu
statystycznego. Odpowiedzi na pytania otwarte bedg poddawane analizie przez komisje: dydaktyczng i ds. jakosci
ksztatcenia WSMIP.

W odniesieniu do wynikéw ankiet nalezy zauwazy¢, ze ich wyniki sg bardzo podobne do tych uzyskanych w latach
ubiegtych, pomimo zwiekszonej za kazdym razem zwrotnosci ankiet.

W semestrze zimowym osiggnieto zatozony w poprzednim raporcie préog zwrotnosci ankiet — 39,15% w skali roku
[36,6%], rowniez w semestrze letnim wartos¢ ta zostata osiggnieta. Niemniej i w tym wypadku mozna moéwi¢ o
pewnym trendzie, gdyz studenci w semestrze letnim konsekwentnie rzadziej wypetniajg ankiety oceniajace, jest to
rzecz ktérg w biezgcym roku akademickim nalezy poprawié. W dtuzszej perspektywie czasowej wida¢ powolny
wzrost zwrotnosci ankiet.

W celu dalszej ewaluacji wynikéw ankiet i okreslenia ich realnego wptywu na ocene pracowniczg przyjeto prog 35%
zwrotnosci ankiet. Zwrdcono sie takze do Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego z prosbg o uswiadomienie
studentom roli procesu ankietyzacji na Uczelni. Prodziekan ds. studenckich przeprowadzita takze spotkania ze
studentami wyjasniajgce role ankiet studenckich w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

6. Informacja o dodatkowych ankietach z zakresu jakosci ksztatcenia przeprowadzanych na wydziale

¢ Ankieta satysfakcji ze studiow na WSMIiP Ut przeprowadzona zostata w kwietniu 2025 roku na prosbe Biura
Obstugi Studenta WSMiP. Jest ona przeprowadzana w cyklu rocznym.

¢ Ankieta byta anonimowa, sporzgdzona przy pomocy Forms Office w dwdch wersjach jezykowych: polskiej i
angielskiej. Sktadata sie z 5 pytan zamknietych (wielosktadnikowych) i 3 pytan otwartych. Pytania zamkniete
oceniane byty w pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nisko, a 5 — zdecydowanie wysoko.

e Udziat w ankiecie byt dobrowolny. Ankiete w polskiej wersji jezykowej wypetnito 125 osdb, natomiast w
angielskiej wersji jezykowej — 29 oséb.




4

o Zakres wiedzy nabywanej w trakcie studiowania — srednia ocena w ankiecie polskojezycznej 3,69, w
angielskojezycznej — 3,25;
o Zakres umiejetnosci praktycznych nabywanych w trakcie studiowania - Srednia ocena w ankiecie
polskojezycznej— 2,92, a angielskojezycznej — 2,67;
e Zakres kompetencji spotecznych, uksztattowanych w trakcie studiowania (komunikowania sie, pracy w zespole)
—$rednia ocena w ankiecie polskojezycznej 3,59, w angielskojezycznej — 3,08;
e Przydatnos¢ zdobytej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci — Srednia ocena w ankiecie polskojezycznej 3,35; w
angielskojezycznej— 3,08;
¢ Poziom wymagan wobec studenta — $rednia ocena w ankiecie polskojezycznej 3,51, w angielskojezycznej —
3,17;
e Poziom merytoryczny zajec — srednia ocena w ankiecie polskojezycznej 3,62, w angielskojezycznej — 3,25;
e Plany iorganizacja zajec¢ - — srednia ocena w ankiecie polskojezycznej 3,10, w angielskojezycznej — 2,42;
e Przydatnos¢ i sposdb organizacji praktyk zawodowych (jesli praktyki wystepujg w programie studiow) - Srednia
ocena w ankiecie polskojezycznej 2,58, w angielskojezycznej — 2,67;
e Kontakt z biurem obstugi studenta - Srednia ocena w ankiecie polskojezycznej 4,16, w angielskojezycznej —
4,08;
e Stosunek pracownikéw administracyjnych do studentéw - Srednia ocena w ankiecie polskojezycznej 4,23, w
angielskojezycznej—4,17;
e Stosunek pracownikéw dydaktycznych do studentdw - Srednia ocena w ankiecie polskojezycznej 4,08, w
angielskojezycznej—4,08;
e Dziatalnos¢ opiekuna roku - Srednia ocena w ankiecie polskojezycznej 3,62, w angielskojezycznej — 2,83;
e Wyposazenie sal dydaktycznych - srednia ocena w ankiecie polskojezycznej 3,34, w angielskojezycznej —
3,58;
e Estetyka i czystos¢ pomieszczen wydziatowych - $rednia ocena w ankiecie polskojezycznej 3,98, w
angielskojezycznej— 4,00;
¢ Dziatalno$¢ biblioteki wydziatowej - Srednia ocena w ankiecie polskojezycznej 3,86, w angielskojezycznej—3,67;
¢ Ogdlna atmosfera panujaca na wydziale - - Srednia ocena w ankiecie polskojezycznej 4,05; w angielskojezycznej
-3,67;

Srednie wyniki ankiety polskojezycznej w ocenianym roku zaczynaja odbiegaé od $rednich wynikéw ankiety
skierowanej do studentéw angielskojezycznych. Niemniej warto zauwazyé, ze o ile wyniki uzyskane wsréd
studentéw polskojezycznych sg podobne do tych uzyskanych w roku ubiegtym, o tyle te uzyskane w czesci
anglojezycznej s nieco nizsze niz te uzyskane uprzednio. Prawdopodobnie jest to efektem zdominowania grupy
studentéw nauczanych w jezyku obcym przez studentéw polskich. Zdecydowanie dobrze oceniana jest atmosfera
panujgca na wydziale, kontakt studentow zaréwno z pracownikami dydaktycznym, jak i administracyjnymi. Najnizej
ocenione zostaty umiejetnosci praktyczne nabywane w trakcie studiéw. By¢ moze wynika to z faktu, ze nie wszystkie
kierunki studidow prowadzonych na wydziale majg charakter praktyczny (np. stosunki miedzynarodowe, politologia,
studia azjatyckie, IPS), takze nie w kazdym przypadku mozliwa jest organizacja praktyk zawodowych czy petne
dostosowanie do potrzeb studentow.

lll. Analiza programow studiow

1. Przyczynaidokonane zmiany

W roku akademickim 2024/2025:

e Opracowano dwa nowe programy studiow drugiego stopnia: bezpieczenstwo narodowe oraz studia
azjatyckie. Pierwszy powstat jako realizacja wskazan udzielonych przez cztonkédw PKA podczas wizytacji w
2021 r., drugi ze wzgledu na potrzeby zgtaszane przez samych studentow WSMiP.

e Opracowano i przyjeto zagadnienia na egzamin dyplomowy magisterski na spec. Europa w sSwiecie
na kierunku stosunki miedzynarodowe drugiego stopnia. Modyfikacje zwigzane byty z uszczegétowieniem
oraz dostosowaniem zagadniert do nowych i/lub zmodyfikowanych przedmiotéw na specjalnosci “Europa
w $Swiecie”.

e Wprowadzono zmiany do programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku International
and Political Studies. Z programu pierwszego stopnia usunieto cze$¢ przedmiotdw, wymieniono zajecia




wybieralne oraz zwiekszono ilo$¢ punktow ECTS. W programie drugiego stopnia zmieniono nazwe jednego
przedmiotu, dokonano korekty w liczbie punktéw ECTS, przeniesiono przedmioty miedzy modutami oraz
usunieto przedmiot, ktérego studenci nie wybierali. Celem wprowadzenia zmian z jednej strony byto
uatrakcyjnienie programu, z drugiej zmniejszenie kosztochtonnosci.

e Wprowadzono zmiany do programu studidw pierwszego stopnia stosunki miedzynarodowe. Zmniejszono
liczbe przedmiotéw specjalnosciowych z osmiu do czterech, zlikwidowano specjalnos¢ “Komunikowanie
miedzynarodowe”, jednak cze$¢ przedmiotdw na niej oferowanych przeniesiono do modutu gtéwnego.
Zmiany te podyktowane byty kilkuletnim brakiem zainteresowania tg specjalnoscia wsréd oséb
studiujgcych.

e Wprowadzono zmiany do programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia politologia. Zrezygnowano z
kilku przedmiotéw na ich miejsce wprowadzajagc nowe poswiecone bardziej aktualnym kwestiom.
Zmieniono kolejnos¢ przedmiotéw pomiedzy semestrami ze wzgledu na fakt, iz studenci podchodzili do
przedmiotéw w pierwszym semestrze nie znajac pojec oraz termindw, ktére pojawiaty sie na przedmiotach
wyktadanych dopiero w semestrze drugim. Zmiana ta wystgpita réwniez, by zmniejszy¢ koszty prowadzenia
wyktaddw, ktore sg taczone dla studentow politologii, stosunkdw miedzynarodowych i studidw azjatyckich.

2. Spajnosc przedmiotowych efektow uczenia sie z kierunkowymi efektami uczenia sie — analiza

Efekty uczenia sie sg osiggane przez realizacje odpowiednich przedmiotéw. Kazdy przedmiot posiada szczegétowo
sformutowane efekty uczenia zawarte w matrycy efektéw uczenia, opracowane] dla kazdego programu studiéw.
Dodatkowo efekty uczenia sie w podziale na trzy obszary: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych sa
zawarte w sylabusach przedmiotowych.

Przedmioty realizowane w ramach programu studidow posiadajg koordynatora, wyznaczonego przez kierownika
jednostki. Koordynator jest odpowiedzialny za przygotowanie programu przedmiotu oraz jego prawidtowg realizacje
wskazuje rowniez sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, ktére sy dostosowane do form
prowadzonych zajec¢. Efekty uczenia kazdego przedmiotu sg skorelowane z efektami uczenia sie wtasciwymi dla
danego kierunku.

IV. Analiza jakosci procesu ksztatcenia

1. Analiza wynikow rekrutacji
(wskazane poréwnanie co najmniej 3 lat akademickich)

2024/2025 2023/2024 2022/2023

Liczba kandydatéow
przyjetych 342 287 410

(studia stacjonarne | stopnia i
jednolite magisterskie)

Sredni wynik
punktowy przyjetych 498,69 547,72 508,55

(studia stacjonarne | stopnia i
jednolite magisterskie)

Liczba punktow dotyczy jedynie kandydatow na studia | stopnia.

W roku akademickim 2024/25 przyjeto wiecej kandydatéw niz w ubiegtym roku. Jednoczesnie $redni wynik
punktowy oséb przyjetych zmalat w poréwnaniu do wynikéw oséb przyjetych w poprzednich dwdch okresach.
Niemniej warto w tym miejscu podkresli¢, ze sredni wynik punktowy osdb przyjetych byt 3. najwyzszym wsrdd
wszystkich Wydziatow Ut.

2. Przeprowadzone hospitacje — krétki opis i wnioski

Zajecia dydaktyczne podlegajg systemowi monitoringu i wsparcia, ktérego istotnym elementem sg hospitacje.
Nadzorowane i rekapitulowane sg one przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK). Przygotowanie
plandw hospitacji oraz sktadoéw zespotdw hospitujgcych przygotowuje Komisja Dydaktyczna WSMIiP Ut. Prodziekan
WSMIP ds. Nauczania sprawuje nadzdr nad organizacjg hospitacji oraz gromadzi materiaty z przeprowadzonych
hospitacji. Doktadny harmonogram jest ustalany w porozumieniu z kierownikami jednostek, ktérych pracownicy
podlegajg hospitacji. WKJK przygotowuje skrécony raport z przeprowadzonych hospitacji, przedstawiany z reguty
na ostatnim posiedzeniu Rady Wydziatu w danym roku akademickim stanowi on integralng cze$¢ Raportu dotyczacy




efektow funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia w podstawowych jednostkach organizacyjnych Ut. Hospitacje
prowadzone sg przez co najmniej trzyosobowe komisje w sktadzie: kierownik jednostki organizacyjnej WSMiIP,
nauczyciel akademicki z duzym stazem dydaktycznym, nauczyciel akademicki posiadajgcy znaczacy dorobek w
dyscyplinie stanowigce]j przedmiot zajec.

Przeprowadzone w okresie sprawozdawczym hospitacje zawieraty nastepujace elementy oceny (ocena wedtug
punktacji od 0 do 5 pkt.):

zgodnosc¢ tematyki zajeé z sylabusem — 4,5;

przygotowanie merytoryczne wyktadowcy —4,7;

metodologiczne przygotowanie zaje¢ —4,2;

W zakresie szczegdtowych elementéw oceny, mierzonych w skali 0-5; $Srednie wartosci ocen ksztattujg sie
nastepujgco:

prowadzacy zajecia:

- ma okreslone cele szczegétowe zajec: 4,3;

- zapoznaje z nimi studentow: 4,4,

- sprawdza na koniec zajec stopien ich osiggniecia (n. d. wyktadu): 4,5;

poziom osiggniecia zatozonych celow:

- osiggnieto cele w odniesieniu do zaplanowanych: 4,0;

- osiggnieto cele w odniesieniu do mozliwosci studentéw: 4,6;

- studenci byli zaangazowani w osiggniecie celéw (nie dotyczy wyktadu): 4,4;
komunikacja ze studentami (ocena wedtug punktacji od 0 do 5 pkt.): 5

- wykorzystywane metody pracy i ich ocena: 4,8;

- wykorzystywane s$rodki dydaktyczne: 4,2;

- formy aktywizacji studentéow: 4,6;

Zalecenia zespotow oceniajgcych w wiekszosci przypadkéw skupiaty sie na kwestii wiekszej aktywizacji studentow
(w przypadku wyktadu — dazenia w strone wyktadu konwersatoryjnego). Co warte podkreslenia, w wiekszosci
przypadkéw zauwazono i dodatnio oceniono odniesienie sie do wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie
poprzednich zajec.

WKIK zaleca poszerzenie bazy technicznej oraz doskonalenie metod aktywizacyjnych, poprzez czestsze korzystanie
z technik o charakterze warsztatowym. W odniesieniu do pracownikéw o niewielkim stazu dydaktycznym zaleca sie
dalszy nadzér ewaluacyjny (biorgc tez pod uwage pozytywne oceny zespotdw hospitacyjnych).

3. Statystyka ocen

(oceny w zestawieniu poréwnawczym z dwoma poprzednimi latami akademickimi w ujeciu liczbowym i procentowym — statystyka ocen)

Ocena 2024/2025 2023/2024 2022/2023
5 4943 35,55% 4949 37,33% 5059 31,86%
4,5 2264 16,28% 2186 16,49% 2873 18,09%
4 2611 18,78% 2529 19,08% 3262 20,54%
3,5 1382 9,94% 1229 9,27% 1610 10,14%
3 1296 9,32% 1266 9,55% 1515 9,54%
2 1409 10,13% 1098 8,28% 1559 9,82%

V. System jakosci ksztatcenia jednostki




1. Organy — budowa strukturalna, zakresy zadan

Proces dziatania SIK na WSMIiP ma charakter wielopoziomowy i opiera sie na wspdtpracy organéw wydziatowych
i programowych odpowiedzialnych za proces dydaktyczny.
W roku akademickim 2024/2025 organami tymi byty:

Wydziatowa Rada Samorzadu Studentdéw. Do jej zadan nalezy: udziat w procesie decyzyjnym w sprawach
zwigzanych z procesem ksztatcenia, opiniowanie nowych programow ksztatcenia;

Petnomocnicy Dziekana WSMIiP ds. kierunkéw studidow realizowanych na wydziale. Do ich zadan nalezy:
planowanie, koordynacja i nadzér nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych na poszczegdinych kierunkach studiéw
— w tym uzgodnienie prowadzenia zaje¢ z osobami, ktére planuje sie uwzgledni¢ w obsadzie oraz
zapewnienie kontaktu z nimi w trakcie prowadzenia zaje¢;

Petnomocniczka Dziekana WSMIP ds. studenckich praktyk zawodowych oraz Opiekunowie praktyk na
kierunkach praktycznych. Do ich zadan nalezy: koordynowanie i monitorowanie praktyk
na poszczegolnych kierunkach, informowanie studentéw o zasadach odbywania praktyk, przygotowywanie
i przekazywanie do dziekana porozumien i skierowan, wyrywkowa kontrola przebiegu praktyk zawodowych,
zaliczanie odbytych praktyk zawodowych, kompletowanie dokumentacji dotyczgcej przebiegu praktyk
zawodowych.

Komisja Dydaktyczna WSMIiP Ut dziatajgca w skfadzie: prodziekan ds. nauczania WSMiP Ut, prodziekan ds.
studenckich oraz petnomocnicy ds. kierunkéw studiéw realizowanych na WSMIP z zadaniem: wypracowania
koncepcji programdw studiéw, dostosowania ich pod wzgledem formalnym i tresciowym do wymogéw
prawnych i potrzeb rynku pracy;

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Do jej zadan nalezy: ocena dziatan zwigzanych z jakoscia
ksztatcenia, rekomendowanie organom Wydziatu podejmowania dziatan projakosciowych, opiniowanie
programow ksztatcenia;

Rada Wydziatu podejmuje uchwaty dotyczace procesu ksztatcenia;

Prodziekan ds. nauczania nadzoruje przebieg procesu dydaktycznego w skali catego Wydziatu, zapewnia
zgodnosc¢ programoéw ksztatcenia z wymogami Uczelni oraz przepisami MNiSW;

Prodziekan ds. studenckich reguluje sprawy wynikajgce z regulaminu studidw, wspétpracuje z samorzadem
studenckim;

Dziekan WSMIiP — sprawowanie ogdlnego nadzoru nad systemem jakosci ksztatcenia, wydawanie zarzadzen
odnoszacych sie do procesu dydaktycznego.

Na kazdym z tych etapéw nastepuje weryfikacja podejmowanych na Wydziale decyzji i dziatan zwigzanych z
ksztattowaniem programéw oraz jakoscig przebiegu procesu dydaktycznego. Takie zarzadzanie Systemem Jakosci
Ksztatcenia, prowadzone zgodnie z wymogami uczelnianymi oraz przez wspotprace wszystkich organéw Wydziatu
zaangazowanych w proces ksztatcenia, gwarantuje trafnos¢ podejmowanych decyzji.

2. Podjete w jednostce dziatania usprawniajgce funkcjonowanie systemu

Wazinym elementem funkcjonowania SJK jest praca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W roku
akademickim 2024/2025 Komisja, oprocz dziatarh zwigzanych bezposrednio z analizg i oceng procesu ksztatcenia,
ktdre zostaty opisane powyzej, swojg uwage skoncentrowata gtdwnie na:

zmianie Regulaminu hospitacji. Z regulaminu wykreslono zapis dotyczacy petnomocnika dziekana ds.
nauczania na odlegtos¢, poniewaz ta funkcja na wydziale juz nie istnieje; ustalono termin 14 dni na
poinformowanie pracownika o wynikach hospitacji oraz zmodyfikowano brzmienie paragrafu 6 pkt. 2;
opracowaniu i przyjeciu Wytycznych Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawie wykorzystania
narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji oraz wzoru stosownego Oswiadczenia dotyczgcego zakresu
wykorzystywania narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji w pracach dyplomowych;

omoédwieniu i przyjeciu dwdéch nowych programoéw studidw drugiego stopnia w celu ich uruchomienia —
bezpieczenstwo narodowe oraz studia azjatyckie;

omodwieniu i przyjeciu zmian wprowadzonych do programow studidow: International and Political Studies i
politologia na pierwszym i drugim stopniu oraz stosunki miedzynarodowe na pierwszym stopniu;
omoéwieniu mozliwosci rezygnacji z prac dyplomowych i zastgpieniu ich pracami projektowymi na
wybranych programach pierwszego stopnia;

omoédwieniu wynikdéw oceny prac dyplomowych;

korekcie Regulaminu dyplomowania;




e roznicach i sposobach odbywania praktyk studenckich osdb studiujgcych na programach praktycznych.

3. Uchwalone wydziatowe akty prawne dotyczace jakosci ksztatcenia

e Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego z
dnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia Dziekana WSMiP Ut z dn. 26.10.2018 r. w sprawie
hospitacji zajec

e Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tddzkiego z
dnia 13 stycznia 2025 r. w sprawie wykorzystania systemow sztucznej inteligencji przez osoby studiujace
na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego

e Uchwata Rady Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu £édzkiego z dnia 23
stycznia 2025 r. w sprawie: zmiany uchwaty Rady WSMIiP Ut z dn. 05.03.2020 r. w sprawie: zagadnien na
egzamin dyplomowy na studiach drugiego stopnia na kierunku stosunki miedzynarodowe

e Uchwata Rady Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego z dnia 23
stycznia 2025 r. w sprawie: projektu programu stacjonarnych studiéw drugiego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo narodowe

e Uchwata Rady Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego z dnia 23
stycznia 2025 r. w sprawie: projektu programu stacjonarnych studiéw drugiego stopnia na kierunku
studia azjatyckie

e Uchwata Rady Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego z dnia 13
lutego 2025 r. w sprawie: projektu programu stacjonarnych studiow drugiego stopnia na
kierunku international and political studies

e Uchwata Rady Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego z dnia 13
lutego 2025 r. w sprawie: projektu programu stacjonarnych studiow pierwszego stopnia na kierunku
politologia

e Uchwata Rady Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego z dnia 13
lutego 2025 r. w sprawie: projektu programu stacjonarnych studiow pierwszego stopnia na kierunku
stosunki miedzynarodowe

e Uchwata Rady Wydziatu Studiow Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego z dnia 27
marca 2025 r. w sprawie: projektu programu stacjonarnych studiow drugiego stopnia na kierunku
politologia

e Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego z
dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Dziekana z dnia 13 stycznia 2025 w sprawie
wykorzystania systemow sztucznej inteligencji przez osoby studiujagce na Wydziale Studiéw
Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego

e Uchwata Rady Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tddzkiego z dnia 24
kwietnia 2025 r. w sprawie: projektu programu stacjonarnych studidw pierwszego stopnia na kierunku
International and Political Studies

e Uchwata Rady Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego z dnia 22
maja 2025 r. w sprawie: planéw specjalnosci na stacjonarnych studiach pierwszego stopnia na kierunku
stosunki miedzynarodowe dla studentéw rozpoczynajacych nauke od roku akad. 2025/2026

e Uchwaly Rady Wydziatu podejmowane sukcesywnie w trakcie roku akademickiego 202/2025 dotyczace
zatwierdzenia tytutéw prac dyplomowych oraz oséb kierujgcych pracami.

4. Informacja o realizacji zalecen organdw centralnych lub instytucji zewnetrznych

Wszelkie zalecenia organdw centralnych Uniwersytetu tddzkiego sg na biezgco realizowane i wdrazane do Systemu
Jakosci Ksztatcenia na WSMiP. WSMIiP Ut ma swojg przedstawicielke w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Decyzje podjete na posiedzeniach tego gremium sg na biezgco przekazywane zaréwno cztonkom i cztonkiniom
WKIJK, Komisji Dydaktycznej, jak i cztonkom i cztonkiniom Rady Wydziatu SMiP Ut.

5. Rola/udziat pracownikéw administracyjnych w systemie jakosci ksztatcenia




Wazinym elementem funkcjonowania SJK jest wspotpraca poszczegdlnych organdw SIK z pracownikami Biura
Obstugi Studenta WSMIiP (m.in. dokonywanie oceny: zimowej oraz letniej sesji egzaminacyjnej). Kierownik Biura
Obstugi Studenta aktywnie uczestniczy w pracach WKIJK.

VI. Dziatania projakosciowe — plany
(zatozenia do realizacji w nastepnych latach po dokonanych analizach)

W ramach monitorowania jakosci ksztatcenia na WSMIiP komisja nadal bedzie nadzorowaé hospitacje prowadzone
wsrdd pracownikéw WSMIP. Prowadzona bedzie regularna analiza programdéw nauczania w celu dostosowania ich
do aktualnego stanu prawnego. Kontynuowana bedzie wspdtpraca WKIK z jej odpowiednikiem na szczeblu uczelni.
Od roku akademickiego 2022/2023 przeprowadzana jest dodatkowa ankieta satysfakcji ze studidw, zwtaszcza wsréd
studentéw Ili lll roku studiéw licencjackich i Il roku studiéw magisterskich. Dziatanie to bedzie kontynuowane, by
wprowadzajgc zmiany projakosciowe, mdc na biezgco monitorowac ich percepcje w docelowej grupie.

Jednym z zatozonych celdw jest takze uzyskanie wiekszej zwrotnosci ankiet wsrdd studentéw.

Planowana jest organizacja kolejnej edycji Wydziatowego Dnia Jakosci Ksztatcenia oraz spotkania poswieconego
problemom dydaktycznym ,EduFest”, ktorych celem jest propagowanie wsréd pracownikéw WSMIiP dziatan
projakosciowych oraz podnoszenie kompetencji dydaktycznych.

Bedzie kontynuowana wspodtpraca z Centrum Wsparcia i Dostepnosci, Biurem Karier, Uczelniang Radg ds. Jakosci
Ksztatcenia i Prorektorkg Ut ds. ksztatcenia; CU Ut oraz uniwersytetami partnerskimi w sieci UNIC.

VII. Upowszechnianie informacji o jakosci ksztatcenia

1. Dostepnosé informacji dla studentow

Wydziat zapewnia publiczng dostepnos¢ informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia. Przyjete programy studiow s3
publikowane na stronach internetowych Wydziatu oraz w drukowanych materiatach informacyjnych. Informacja o
programie ksztatcenia zawiera takie dane, jak: zasady rekrutacji, sylwetka absolwenta, cele ksztatcenia, spis
przedmiotéw, punkty ECTS itp. Kazdy z przedmiotdw jest opisany w systemie USOS, do ktérego dostep majg studenci
kierunku. Opis przedmiotu zawiera cele ksztatcenia, tresci programowe, zasady oceny i weryfikacji efektow
ksztatcenia. Wyktadowca jest zobowigzany do poinformowania studentéw na pierwszych zajeciach o zasadach
organizacji prowadzonego przez siebie przedmiotu oraz podania zagadnien egzaminacyjnych/zaliczeniowych wraz
literaturg podstawowg i uzupetniajacag. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego i Doktorantéw SDNS czynnie
uczestniczg w posiedzeniach WKJK oraz w posiedzeniach Rady Wydziatu.

Ponadto na stronach internetowych Wydziatu publikowane sg zarzadzenia Dziekana WSMiP (w tym dotyczace
jakosci ksztatcenia) oraz protokoty z obrad WKIK.

2. Dziatania promocyjne

Upowszechnianie informacji o jakosci ksztatcenia od lat odbywa sie réwniez poprzez dziatania promocyjne
prowadzone w szkotach srednich, podczas spotkan promujacych programy studidw prowadzone na WSMiP UL.

W roku akademickim 2024/2025 odbyto sie 5 wyktadéw w ramach projektu ,Uniwersytet zawsze otwarty” dla
uczniow szkot srednich z todzi, Putaw oraz Zdunskiej Woli. Ponadto pracownicy WSMIiP wzieli udziat w VII edycji
programu ,,Zdolny uczen — $wietny student”. W roku akademickim 2024/2025 w programie uczestniczyto 9 uczennic
i uczniéw.

WSMIP Ut wspodtpracowat rowniez z XXXIV LO w todzi, XXX LO w todzi, Il LO w todzi i XXIX LO w todzi, | LO w
Gtownie, Liceum Ogodlnoksztatcgce Thomas w Tomaszowie Mazowieckim. Uczniowie Il LO w todzi i XXIX LO w todzi
uczestniczyli w organizowanych na WSMiP: Dniu Kultury Wietnamskiej, Konkursie Wiedzy o Wietnamie oraz Dniu
Azjatyckim. Z kolei uczniowie | LO w Gtownie w ramach Akademii Licealisty uczestniczyli w trzech wyktadach
powadzonych przez pracowniczki WSMiP oraz w konkursie wiedzy o krajach anglojezycznych.

Podczas , drzwi otwartych” odbyta sie promocja wydziatu w nastepujgcych liceach: XXIll LO, XXX LO, XXXII LO oraz
XXXIV LO (czes¢ wyktadow odbyta sie we wspdtpracy z innymi instytucjami, np. American Corner). W ramach
wspotpracy z ostatnim odbyto sie wspdlne obchody Swieta Thanksgiving zorganizowane przez
uczniow Kontynuowana jest réwniez wspétpraca z VI LO w todzi, w ramach ktérej odbyto sie 5 spotkan
wyktadowych.

WSMIiP Ut zorganizowat dwa etapy, szkolny i okregowy, Olimpiady z Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspétczesnym,
wspotorganizowat takze etap trzeci - centralny na Uniwersytecie Warszawskim.
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WSMIP Ut podjat wspotprace ze Szkotg Podstawowg nr 182 w todzi, w ramach ktoérej uczniowie wzieli udziat w cyklu
lekcji poswiecanych obywatelskosci.

Pracownicy oraz studenci WSMiP Ut wygtaszali wyktady na spotkaniach otwartych z cyklu ,0Okno na $wiat” w
Bibliotece Wolnos$¢; todz Book Live 2025, Il tddzkiej Nocy Naukowcow oraz Piknik Mtodej Nauki "UniLodz Young
Science Fest". We wspétpracy ze Studenckim Radiem Zak Politechniki tédzkiej powstat cykl 9 audycji (Nie)Pokdj.
WSMIiP Ut podijat wspdtprace w ramach porozumienia partnerskiego z Aquapark Fala tédz o upowszechnieniu
wiedzy na temat kultury Japonii.

Promocja programow studiow odbywa sie rdwniez na platformach spotecznosciowych m.in. Facebooku oraz nowo
zatozonym koncie na Instagramie. Tu zamieszcza sie réwniez informacje o wydarzeniach organizowanych przez
studentéw oraz kota naukowe.

3. Wspieranie wydziatowych jednostek w zakresie podnoszenia jakosci
(w tym przekazywanie wytycznych i zasad tworzonych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych

Przekazywanie wydziatowym jednostkom wytycznych i zasad z zakresu podnoszenia jakosci ksztatcenia,
utworzonych w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne, odbywa sie na drodze uchwat Rady Wydziatu oraz
zarzgdzen Dziekana i Prodziekandw, ktdre sg rozsytane wszystkim pracownikom WSMIP pocztg elektroniczng, oraz
organizacji spotkan z petnomocnikami Dziekana ds. kierunkéw studiéw

VIIl. Dodatkowe informacje

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia odbywa comiesieczne, planowane spotkania poswiecone aktualnym
problemom dotyczgcym jakosci ksztatcenia. Majg miejsce rowniez spotkania o charakterze nadzwyczajnym, wspdlnie
z innymi organami Wydziatu zwigzane z waznymi obszarami jakosci ksztatcenia na WSMIP.

Protokoty posiedzen WKIK sg publikowane na stronie internetowej WSMIP.

Pracownicy WSMIiP podnosili kompetencje dydaktyczne poprzez udziat w szkoleniach organizowanych w ramach
projektu ,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”, ,Wyktadach inspirujgcych” organizowanych cyklicznie na wydziale oraz
zorganizowanym juz drugi raz - spotkaniu dydaktycznym ,EduFest”, ktére stanowi nie tylko ciekawg platforme do
wymiany opinii pomiedzy dydaktykami, ale réwniez doktorantami czy nawet studentami. Ponadto kilkoro
pracownikdw wydziatu prowadzito szkolenia w ramach Zrzeszenia Tutoréw Ut






